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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *oak

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

KARTA OCENY FORMULARZ REKRUTACYJNY

CZESC B

Skrécony opis Ocena Ocena Ocena Notatki Komisji Rekrutacyjnej

. minimalna | maksymalna | czfonka
Elementu ocenianego komisji

Zakres informaciji
potrzebny do wstepnej
identyfikacji zakresu
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarcze;j. 25
Informacje sg
niezbednym wstepem
dla dziatan komisji

Sektor i branza

Max. 5 punktéw
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Zakres informacji
pozyskanych w tym
punkcie pozwoli oceni¢
komisji czy kandydat/
kandydatka/ podmiot
przemyslat/a pomyst na
dziatalnos¢
gospodarcza. Informacje
dodatkowo pozwolg
oceni¢ poziom motywacji
i trwatosci planowanej
dziatalnosci
gospodarczej.
Prawidtowe
uzasadnienie jest
jednym z elementow
kluczowych dla oceny
komisji

Uzasadnienie wyboru
planowanej dziatalnosci

Max. 5 punktéw
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Opis mocnych i stabych
stron pozwoli komisji
o . zbadac czy
planowanej dziatalnosci kandydat/kandydatka/
podmiot potrafig
dostrzegac problemy
jakie mogg wystapi¢ w
trakcie dziatalnosci
Spotdzielni socjalnej.
Szczego6towosé
odpowiedzi pozwoli
wstepnie oszacowac
rowniez czy kandydat/
kandydatka/ podmiot
potrafig sobie poradzic¢
na otwartym rynku.

Mocne i stabe strony

Max. 5 punktéw
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Zdolnosc¢ dostrzegania
probleméw w przysztosci
przy jednoczesnym
zaplanowaniu krokéw
naprawczych to
kluczowa zdolnos¢
przedsiebiorcy. Komisja
oceni te wypowiedz w
oparciu o racjonalnosc
argumentow.

Potencjalne problemy i
sposoby ich rozwigzania

Max. 5 punktéw

Kwalifikacje os6b
zaangazowanych w
dziatania planowanej
Spotdzielni Socjalne;.
Doswiadczenia,
uprawnienia, kwalifikacje
szczegolne przydatne w
pracy w spétdzielni.
Ocena na podstawie
zapisanych

Kwalifikacje i umiejetnosci
potrzebne do uruchomienia
dziatalnosci

A WSPIERAMY SPOLDZIELNIE SOCJALNE A

- o L
7 Wspi i Regionalne e el i =
F(U U M CentrU'T‘ :"Plera’]'? Centrum ’OV gggm;{FREs
- g1 Przedsiebiorczosci Wspierania = 4 B Eiitoin URaAD A HLELLY
AKTYWNOSCI LOKALNEJ Inicjabuyw Pozarzadowych e -—

Strona4



UNIA EUROPEJSKA #idide

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI {

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

informacji/rozmowy

Max. 5 punktéw

Wstepny kosztorys
uwzgledniajgcy dotacje
obejmujgcy dziatania
uruchomiajgce
Spotdzielnie Socjalna.
W tym punkcie komisja
bada przede wszystkim 0 25
racjonalnosc¢ i
efektywnosc¢
wydatkowania srodkow.
Komisja skupia sie
réwniez na
prawidtowosci wyliczen
dla planowanych kwot i

Naktady inwestycyjne jakie
bedg poniesione na
uruchomienie dziatalnosci
ze wskazaniem zakupdw i
kwot (z uwzglednieniem
wktadu wlasnego)
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umieszczenia ich na osi
czasu. (harmonogram)

Max. 15 punktéw

Uzasadnienie niezbednosci W tym punkcie

poniesienia wskazanych kandydaci/ kandydatki/
naktadéw inwestycyjnych podmioty musza
umotywowac
niezbednos¢ zakupow/
inwestycji w oparciu o
planowany profil
dziatalnosci
gospodarczej. W tym
punkcie bada sie
zasadnos¢ poniesienia
planowanych kosztéw

Max. 10 punktow
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Osoby/Os6b z ktérymi Wykaz oséb
kandydat zamierza biorgcych udziat w
uruchomié¢ spétdzielnie procesie rekrutacji /
socjalng, biorgce udziat w pracujagcych nad
rekrutacji/ osoba/osoby, ksztattem
ktore spoétdzielnia socjalna planowanej
zamierza zatrudni¢ w dziatalnosci w
potgczeniu z cztonkostwem | Spétdzielni Socjalnej
z
wyszczegolnieniem
posiadanych
kwalifikacii 0 10

Wykaz  o0s6b z
ktorymi kandydat

Osoby/Osob z kiorymi zamierza uruchomié

kandydat zamierza
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uruchomié¢ spétdzielnie Spotdzielnie
socjalng (nie biorgce udziatu | Socjalng z
w procesie rekrutacji jesli wyszczegolnieniem
sg) (dotyczy tylko 0s6b posiadanych

Fizycznych zaktadajagcych kwalifikaciji.
spotdzielnie/przystepujacych
do spétdzielni zatozonej w
ramach projektu)

Spos6b uzupetienia Opisany sposéb w
kwalifikacji jesli sg inne niz jaki kandydaci/
wskazana zaplanowana kandydatki/

dziatalnos¢ spotdzielni
socjalnej (pkt.1 czesci B
Formularza Rekrutacyjnego)

podmioty zamierzajg
uzupeni¢ posiadane

kwalifikacje
niezbedne do
uruchomienia i w

dalszej perspektywie
pracy w Spoétdzielni
Socjalnej
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Jakie zostang podjete W tym pytaniu
dziatania w kierunku komisja pozyska
uruchomienia dziatalnosci informacije czy
w przypadku nie uzyskania | kandydaci/
wsparcia finansowego kandydatki/

podmioty/spotdzielnie
w Swietle oceny
catosci Formularza B
sg w stanie bez
wsparcia uruchomic 0 5
dziatalnos¢
Spotdzielni Socjalne;.
Jest to dziatanie
racjonalne
pozwalajgce
przyzna¢ wsparcie
na pomysty
najbardziej rokujgce,
ktore bez wsparcia
nie majg szansy
powstac¢. Ocena tego
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*

ko ke

punktu w zestawieniu
z catoscig formularz
pozwoli catosciowo
oceni¢ czy dana
grupa zatozycielska/
kandydat/
kandydatka/ podmiot
posiada postawy
przedsiebiorcze. Jest
to element kluczowy
dla catosci oceny.

Max 5 punktow

FCORUM

AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci
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CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Skrécony opis Ocena minimalna Ocena maksymalna Ocena czionka Notatki Komisji
komisiji Rekrutacyjnej
Elementu ocenianego

Ocena doradcy

zawodowego - max 10

punktow dla 1 osoby,

zgtoszonej przez 0 35

organizacje, nie wiecej

jednak niz 35 punktéw dla

sumy punktow grupy

zatozycielskiej

Suma punktéw czesci B
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